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1. UMA ABORDAGEM MULTIFACETADA

W=7 & alunos FINALISTAS

‘ diplomados do 2° CICLO
dip|omados do (1 ano/5 anos experiéncia profissional)

1° CICLO

gue nao prosseguem
estudos no IST

EVOLUGAO SALARIAL DOS
DIPLOMADOS DO IST

OEIST | Rui Mendes | Jodo Fernandes | AEP | Novembro 2011

ANALISE DA SITUAGAO PROFISSIONAL DOS DIPLOMADOS DO IST

DO 1° CICLO QUE NAO PROSSEGUIRAM ESTUDOS NO IST




2.

NOTAS METODOLOGICAS

Ano da Taxas Universo |Taxa Resposta
recolha Resposta IST | Eng. Fis. Tec.| Eng. Fis. Tec.
10 CICLO2009 2011 35% 10 60% (6)
FINALISTAR010 2011 51% 30 57% (17)
2° CICLO 2009 2011 48% 20 55% (11)
2° CICLO 2005 2011 34% 29 52% (15)
EM PREGADORE 2011 49% n.a. n.a.

(19%)




3. DIPLOMADOS 1°CICLO &ENG. FiSICA E TECNOLOGICA

100%dos diplomados (6) indicaram nédo estar empregado®
prossequiranestudos

Prosseguimento de estudos —— 20 Ciclo (Mestrado)

IMPERIAL COLLEGE LONDON N N
LUDWIGMAXIMILIANS, MUNICH Fisica Teorica
LUDWIGMAXIMILIANS, MUNICH Fisica Tedrica e Matematica

FACULDADE DE LETRAS, LISBOA Literatura

A totalidade dos diplomados de 1° ciclo afirmam nao ter planos para voltar a frequentar o IST

“Segui outrohmae®mea institui

C n a“c.i.porncapg s tma i e a
de est udosdminhaareadeestudesyr avi d

0es
ade guamwbbiucaas i nsti



3. DIPLOMADOS 1°CICLO &ENG. FiSICA E TECNOLOGICA

Motivos para 0 nao prosseguimento de estudos no IST

“Desinteresse pelo curso O cdefisianolSTtemuma forte
componente de Engenharia, de forma a
“O IST n&o disponibilizava o tipo de formagéo ser reconhecido pela ordem. A mim
que procurava interessavame um maior foco em
« ~ Fisica Tegrica, e pude obter maior
O I'ST ndao oferece uma varlepél.a&’e e ¢
: gualidadede ensinanoutra
adeguada para quem quer prosseguir estudos ) B
na area da fisica teor i cdnversidade
“Desejava alargar a minha experiéncia e 0s meus horizontes

um nivel internacional, numa instituicdo de topo a nivel
eur opeu’

ur s

Contactos com ¢ST apo6s conclusao do 1° ciclo

Projectos de Investigac&sic)
W Sim ProfissionaigProfessores)
m Ndo PessoaigAmigos)

Utilizacao de Servicos




4. DIPLOMADOS2° CICLO 3 ENG. FISICAE TECNOLOGICA

TEMPO DE ESPERA PARA OBTEN( Mais de 70% dos

DO PRIMEIRO EMPREGO 2009 2005

recemdiplomados

ANTES DE TERMINAR O CURSO 0 0
5% S08% do MEFT consegue
ATE 6 MESES APOS A CONCLUSAO DO CURSO 75,5% 92,3% emprego antes de
ATE 1 ANO APOS A CONCLUSAO DO CURSO 87.5% 92.3% terminar o curso
3
. 2
0]
N® MEDIO DE 1.2 OUTRA AREA DE
OFERTAS DE 1,2 ’ FORMACAO
TRABALHO 1 m NA AREA DE FORMACAO
ANTES DA CONCLUSAO DEPOIS DA
DO CURSO CONCLUSAO DO

CURSO



4. DIPLOMADOS2° CICLO & ENG. FISICAE TECNOLOGICA

23,1%

Efectivo

TIPO
DE
VINCULO

M Bolsa

W A termo (certo ou
incerto)

2009 2005

A Cercade 43% dos recém diplomados tem um contrato efectivo

A Os bolseiros, uma saida profissional comum em inicio de carreira
reduzemse substancialmente (18,6%)

A A percentagem mais reduzida de efectivos na coorte de 2005
deve-se essencialmente ao numero significativo de diplomados
gue seguiram actividades de investigacao no exterior



4,

DIPLOMADOS 2° CICLO

FORMA DE COLOCACAO 2009 & 2005

ACADEMIA - 15,4%
AEIST - -
AGENCIA DE EMPREGO - -
ANUNCIO 14,3% 7,7%

ATT/JOB BANK IST - -
CANDIDATURA ESPONTANE, 42,9% 23,1%

CONCURSO PUBLICO e/ 15,4%

CONTACTOS PESSOAIS - 15,4%
CRIACAO DE NEGOCIO PROPRIO - -

DEPARTAMENTOS - -

HEAD-HUNTERS - =

[EFP - 7,7%
INOVIJOVEM > -
PROGRAM TRAINEES - -
OUTRA - 15,4%

8 ENG. FISICAE TECNOLOGICA

Verificamse padroes
diferenciadosnaforma de
colocacao em  cada
coorte.

Nos diplomados de 2009 a
variedade diminuiu e a
larga maioria concentrase

na candidaturaespontanea
e No concursopublico.

Nos diplomados de 2005
verificaase uma maior
variedade nas formas de
colocacao, com a

candidatura espontaneaa
seramaisfrequente



4. DIPLOMADOS2°CICLO 38 ENG. FISICAE TECNOLOGICA

¢w! .!'[I!w b! #w9! 59 Chwa

2009 Verificasse uma tendéncia 2005
semelhanteem ambos os
anos, onde uma maior %
de diplomadosa trabalhar
na area de formacao e
cerca de Yo dos
diplomados trabalha
noutra areade formacao

B Na drea B Outra area FUNCAO m Na drea M OQutra drea
PREDOMINANTE
PRINCIPAIS FUNCC)ES % PRINCIPAIS FUNQOES %
ANALISTA/PROGRAMADOR 29% ——INVESTIGADORES/BOLSEIROS DE INVESTIGACAO ~ 54%
o (o)
INVESTIGADORES/BOLSEIROS DE INVESTIGACAO  29% —— ANALISTA/PROGRAMADOR 15%
CONSULTOR 7%
CONSULTOR 14% .
ENG. MANUTENCAO 7%
DOUTORANDO 9
14% ENG. SOFTWARE/DESENVOLVIMENTO 7%

ENG.FISICO 14% ENG. TELECOMUNICACOES 7%



4. DIPLOMADOS 2° CICLO

8 ENG. FISICAE TECNOLOGICA

QUAIS AS INSTITUICOES EMPREGADORAS?

57%

UNIV.POL.

MAX PLANCK MADRID "‘
INSTITUT N

- UNIV.
— EDIMBURGO

ASML
o ()

UNIV. UNIV.
COPENHAGA PARIS VI

IST IDMEC
IPEN  FCT

GMS CONSULTINGEFACEC
MEDICAL CONSULTDEIMOS
TOWERS WATSONEUROATLANTIC

IST

McKINSEY & COMPANY

NOKIA SIEMENS



4. DIPLOMADOS2°CICLO 38 ENG. FISICAE TECNOLOGICA

QUAIS AS INSTITUICOES EMPREGAD@RAS 2ctividade)

MAX PLANCK INSTITUNVESTIGACAO INVESTIGACAO
IPFN INVESTIGAGAO ENSINO/INVESTIGACAO

TOWERS WATSORNNANCAS/SEGUROS TRANSPORTES/ARMAZENAGEM
MEDICAL CONSUIACTIVIDADES MEDICAS ENSINO/INVESTIGACAO
IST ENSINO/INVESTIGACAO ACTIVIDADES CIENTIFICAS/TECNICAS

GMS CONSULTINMBIFORMACAO E COMUNICAGAO  ACTIVIDADES CIENTIFICAS/TECNICAS

ENSINO/INVESTIGACAO
INVESTIGACAO

COMERCIO

ACTIVIDADES CIENTIFICAS/TECNICAS
ENSINO/INVESTIGACAO
ENSINO/INVESTIGACAO
ACTIVIDADES CIENTIFICAS/TECNICAS

IST
EUROATLANTIC
UNIV.EDIMBURGO
EFACEC
McKINSEY & Co
UNIV.POLIT.MADRIL
IDMEC

NOKIA SIEMENS
DEIMOS
UNIV.PARIS VII
UNIV.COPENHAGA
ASML



4. DIPLOMADOS2°CICLO 8 ENG. FISICAE TECNOLOGICA

QUANTO GANHAM, EM MEDIA, OS DIPLOMADOS?

2Ol FIXA + VARIAVEL = TOTAL TOTAL = VARIAVEL + FI

106X + 7& = 2k + 1309
Dados nao representativos @ = 16@ + 258@
POR FUNCAO
885 € Analista / Programador 1641 €
1700€ Investigador 1853 €
POR AREA DE ACTIVIDADE
1263€ Actividades de Consultoria, Cientificas, Técnicas e Similares 1967 €

980 € Educacao 2096 €



4. DIPLOMADOS 2° CICLO
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8 ENG. FISICAE TECNOLOGICA

REMUNERACAO E MEDIA DE FINAL DE CURSO
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N3o se verifica uma relacao
significativa entre a média
de final de curso e a
remuneracao auferida

Verifica-se uma tendéncia
para que os diplomados
com médias mais elevadas
aufiram maiores salarios



4. DIPLOMADOS2°CICLO 8 ENG. FiSICAE TECNOLOGICA

t!tw! 1t [;a 5! w9a]| bow! 4¢

PREMIO DE PRODUTIVIDADE

PESSOAL
2005

2005 )
PREMIO DE PRODUTIVIDADE DA
AJUDAS DE CUSTO
EMPRESA

PPR (PLANO POUPANCA | ; | | ]
3% g 376 169/ 9
REFORMA) . i & —— 6 pael 23% | SEGURO DE SAUDE

‘TELEFONE/PLAFOND DE GASTOS

BANDA LARGA MENSAIS

COMPUTADOR



4. DIPLOMADOS2°CICLO 8 ENG. FISICAE TECNOLOGICA

RECOMENDARIA O SEU CURSO E ESCOLA?

::e:t;a.do Integrado em Engenharia Fisica Tecnologic SI m y n O m e u Cu rSO
Sim, noutro curso

Nao
Tavez

Coordenadores 2011/2012

Prof. Doutor Ana Marip Cidade Mowrao

# Breve Introducdo

Motivos para recomendacao da Escola e Curso

“Boas saidas profi ssi ona‘fsQUcau|aIiidaadd edo d a

ensino”’

“I' nstituto de excel éncia acadeémica. Me |

“...Um licenciado em fisica é flexivel e 7 N a ér e a d e FII S | C a é

adapta-se ao mercado de trabalho..”

“Certamente a mel hor escola de engenh



4. DIPLOMADOS2°CICLO 8 ENG. FiSICAE TECNOLOGICA

@ Nivel demédio adequacaoda formacéao as funcdes actuais (1 p-2005

2009 @ Contactos regulares com o I@ 2005

36%

Conferéncias Pessoais Portal Alumni Profissionais Projectos de  Servicos
Investigacao
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ISICAE TECNOLOGICA
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4. DIPLOMADOS 2° CICLO
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5. ALUNOS FINALISTAS 8 ENG. FISICAE TECNOLOGICA

ONDE ESTAO A TRABALHAR A CERCA DE 6 MESES DO FIM DC

Com que vinculo?

Prestacéo de Servigos (recibos verdes ou similare

Estagio

Efectivo
Bolsa

A termo (certo ou incerto)

Clos . Com que fung&o?
o De que forma? |
MCKINSEY & COMRY Antincio Consutor

Candidatura Espontanea Investigador

Concurso Publico
Contactos Pessoais Designer de Interactividade
Program Trainees

UNIVA do IST/Area de Recrutamentt

86% dos finalistas indicaram estar muito satisfeitasl satisfeitos coma
formacaoobtida (verificar valor)

Técnico de Laboratdrio




6. ALGUNS ALUMNI DE RELEVO - IST

MARIANO GAGO

Actual Professor Catedraticodo IST

Ministro do Ensino Superior, da Géndaeda Inov. (05-11)
Ministro da Génda e Tecnologia (95-02)

JOAQUIM FERREIRA DO A

AdLal Ad; ) isGtrSdlL? £ C GULBENKAN ActualMembrondoexec. CA LUSOPONTE | § ‘*&
Mini?trodrg:?d o (35'_99) Ministro do Comérdoe Turismo (85-90), *
Consutor doBANCOg MUNDIAL Ministrodas ObrasPublicas, Transportese

Comunicagdes (90-95)

EPIFANIO DA FRANCA ANTONIO COIMB
Actual Adm. ndoexec. BES . /\ctual Presidente Executivo da VODAFONE
Co-Fundador ePresidenteda CHIPIDEA Director de Marketing da TELECEL

DO INSTITUT Responsavel de Marketing da OLVETTI ‘

Secretdrio Estado da Educagdo (91-95)
HENRIQUE GOMES

ActualSecretariode Estadoda Energia

Administardor/Director Geral daREN T E C N I CO AcualDeputadano ParlmentoELropew

Administrador da GAS DEPORTUGAL Ministrada Ciéndia e do Ensino Superior (04-05)
Vice-Presidenteda Ordem dos Engenheiros

CARLOS DIAS ALVES
Actual Administrador COO dosCTT ROGERIO CARAP A
Vogaldo Conselho de Administragdo de Actual Charmain daNOVABASE TSR &F
Vérias empresas doGRUPOBP CeodaNOVABASE

FARIA DE OLIVEIRA

Actual PresidentedoCA.daCGD
Administrador doHPP

Ministrodo Comérdoe Turismo (90-95)




[ . PROJECTOEUROPEUATTRACT

100% -~
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

Resultados
do Projecto
Europeu
ATTRACT
The
attractiveness
of being an
engineer

| 1 11 v \ VI VII - VI IX X Xl Xl X XIV XV XVI XVII XVIII Total
Constitutional Government

XRS (2R2a 2& alLbL{¢wh{ oOblTomyod SNIY

1978 (111) ALFREDO NOBRE DA COSTA
PRIMEIROS MINISTROS 1979/1980 (V) MARIA DE LURDES PINTASSILGO
ENGENHEIROS 1995/2002 (X111 e XIV) ANTONIO GUTERRES
2005/2011 (XVIl e XVIII) JOSE SOCRATES

XRS G2R2a 234 alLbL{¢wh{ oO6blreond SNIY

24 alLbL{¢wh{ 9bD9bl 9LwWh {




/. PROJECTO EUROPEU ATTRACT

OS ENGENHEIROS TEM FACIL ACESSO AO MERCADO DE TR

a { A Rriackpais razbes

: A Versatilidade do Engenheiro

. A Necessidadale Engenheiros

. A Elevadonumero de antinciosde

: emprego

A Maioria dos Engenheirosque
conheceestaempregado

........................

Fonte: Inquérito as percepcdes sobre Engenharia 2010, IST ; Websurvey: 233 respostas



/. PROJECTOEUROPEUATTRACT

QUAIS AS COMPETENCIAS/CARACTERISTICAS QUE OS EMPREGADORES P

T e by
iA Planeamentce organizagio . iA Competénciagnformaticas
ALLIJEranca. et A Planeamenteeorganizagdo
A Inglés A Competénciaécnicaespecifica
;A Orientac&oparaobjectivos ;;A Outra linguaestrangeira

A Competénciasnformaticas A Comunicagéo

. A Responsabilidade i A Trabalhoemequipa

A Trabalhoem equipa A Dinamismo

65% dos anuncios s6 paraengenheiros exigiam
algumtipo de experiénciaprofissional

Fonte: http://aeiou.expressoemprego.pt/ A OFERTAS PUBLICADAS ENTRE 7 E 14 DE SETEMBRO DE 2010



http://aeiou.expressoemprego.pt/
http://aeiou.expressoemprego.pt/

8. OEIST

MUITO OBRIGADO PE BA ATENCAO!

—
rui.mendes@ist.utl. pt
oe.ist.utl.pt
——

OEIST

OBSERVATORIO DE
EMPREGABILIDADE

DO INSTITUTO
SUPERIOR TECNICO
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