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1. UMA ABORDAGEM MULTIFACETADA

L

<7 alunos FINALISTAS
L

4

diplomados do
12 CICLO

gue nao prosseguem
estudos no IST

INQUERITO AOS DIPLOMADOS

DO 1° CICLO QUE NAO PROSSEGUIRAM ESTUDOS NO IST

diplomados do 22 CICLO

(1 ano/5 anos experiéncia profissional)

ANALISE DA SITUAGAO PROFISSIONAL DOS DIPLOMADOS DO IST

EVOLUCAO SALARIAL DOS
DIPLOMADOS DO IST

aaaaaaaaaaaaa - Entidades Empregadoras

OEIST | Rui Mendes | Jodo Fernandes | AEP | Novembro 2011




2. NOTAS METODOLOGICAS

2

Q

Ano da Taxas Universo |Taxa Resposta
recolha Resposta IST | Eng. Fis. Tec.| Eng. Fis. Tec.
12 CICLO -2009 2011 35% 10 60% (6)
FINALISTAS -2010 2011 51% 30 57% (17)
22 CICLO - 2009 2011 48% 20 55% (11)
22 CICLO - 2005 2011 34% 29 52% (15)
EMPREGADORES 2011 49% n.a. n.a.

(19%)




3- DIPLOMADOS 1° CICLO - ENG. FiSICA E TECNOLOGICA

100% dos diplomados(6) indicaram ndao estar empregados e
prosseguiram estudos

Prosseguimento de estudos ——— 22 Ciclo (Mestrado)

IMPERIAL COLLEGE LONDON . .
LUDWIG-MAXIMILIANS, MUNICH Fisica Teorica
LUDWIG-MAXIMILIANS, MUNICH Fisica Tedrica e Matematica

FACULDADE DE LETRAS, LISBOA Literatura

A totalidade dos diplomados de 12 ciclo afirmam nao ter planos para voltar a frequentar o IST

“Seguioutro ramo “..haverd instituicbes nacionais mais apelativas para “..proposta de doutoramento
de estudos” a minha drea de estudos — gravidade qudntica” noutras instituicdes...”



3- DIPLOMADOS 1° CICLO - ENG. FiSICA E TECNOLOGICA

Motivos para o ndo prosseguimento de estudos no IST

I/ ’ .
“Desinteresse pelo curso O curso de Fisica no IST tem uma forte
componente de Engenharia, de forma a
“0 IST néo disponibilizava o tipo de formagédo ser reconhecido pela ordem. A mim

que procurava interessava-me um maior foco em

Fisica Teorica, e pude obter maior

“O IST ndo oferece uma variedade de cursos i ]
qualidade de ensino noutra

adequada para quem quer prosseguir estudos ,
na drea da fisica tedrica...” universidade

“Desejava alargar a minha experiéncia e os meus horizontes a
um nivel internacional, numa instituicéo de topo a nivel
europeu”

Contactos com o IST apods conclusao do 12 ciclo

Projectos de Investigac¢ao (BIC)

W Sim Profissionais (Professores)

= Nao Pessoais (Amigos)

Utilizacao de Servicos



4. DIPLOMADOS 2° CICLO - ENG. FiSICA E TECNOLOGICA ;.

TEMPO DE ESPERA PARA OBTENCAO Mais de 70% dos

DO PRIMEIRO EMPREGO 2005

recém-diplomados

ANTES DE TERMINAR O CURSO 75,5% 30,8%

’ ’ do MEFT consegue
ATE 6 MESES APOS A CONCLUSAO DO CURSO 75,5% 92,3% emprego antes de
ATE 1 ANO APOS A CONCLUSAO DO CURSO 87,5% 92,3% terminar o curso

3

Ne MEDIO DE

12 OUTRA AREA DE
OFERTAS DE 1,2 ’ FORMACAO
TRABALHO b m NA AREA DE FORMAGAO
0 —j , 1
ANTES DA CONCLUSAO DEPOIS DA
DO CURSO CONCLUSAO DO

CURSO



4. DIPLOMADOS 2° CICLO - ENG. FiSICA E TECNOLOGICA

23,1%

TIPO Efectivo
p DE M Bolsa
VINCULO

W A termo (certo ou
incerto)

2009 2005

 Cercade 43% dos recém diplomados tem um contrato efectivo

* Os bolseiros, uma saida profissional comum em inicio de carreira
reduzem-se substancialmente (18,6%)

* A percentagem maisreduzida de efectivos na coorte de 2005
deve-se essencialmente ao numero significativo de diplomados
que seguiram actividades de investigacao no exterior



4. DIPLOMADOS 2° CICLO - ENG. FISICAE TECNOLOGICA

Verificam-se padroes
FORMA DE COLOCACAO 2009 2005 diferenciados na forma de
P ) 15,4% colocacao em cada
AEIST ) _ coorte.
AGENCIA DE EMPREGO - -
ANUNCIO 14,3% 7,7%

ATT/JOB BANK IST Nos diplomados de 2009 a

CANDIDATURA ESPONTANEA variedade diminuiu e a

. larga maioria concentra-se
CONCURSO PUBLICO 42,9% [EEERLZ

na candidatura espontanea
CONTACTOS PESSOAIS

15,4% ’a e
- - - e no concurso publico.
CRIACAO DE NEGOCIO PROPRIO

DEPARTAMENTOS

HEAD-HUNTERS Nos diplomados de 2005

|EFP 7.7% - :

verifica-se uma maior
INOV JOVEM _ ) d d f d
PROGRAM TRAINEES ) varie a~e nas formas de
OUTRA 15,4% colocagao, com a

candidatura espontanea a
ser a mais frequente




4. DIPLOMADOS 2° CICLO - ENG. FiSICA E TECNOLOGICA |

2009

PRINCIPAIS FUNCOES %

TRABALHAR NA AREA DE FORMACAO...

B Na drea M Outra area

ANALISTA/PROGRAMADOR

INVESTIGADORES/BOLSEIROS DE INVESTIGAGAO 29%

CONSULTOR

DOUTORANDO

ENG.FiSICO

Verifica-se uma tendéncia
semelhante em ambos os
anos, onde uma maior %
de diplomados a trabalhar
na area de formagao e
cerca de Ya dos
diplomados trabalha
noutra area de formagao

FUNCAO
PREDOMINANTE

2005

B Na area MW Qutra area

PRINCIPAIS FUNCOES %

29% —INVESTIGADORES/BOLSEIROS DE INVESTIGACAO  54%
ANALISTA/PROGRAMADOR 15%
CONSULTOR 7%
14% .
ENG. MANUTENGCAO 7%
14%
ENG. SOFTWARE/DESENVOLVIMENTO 7%

14% ENG. TELECOMUNICACOES 7%



4. DIPLOMADOS 2° CICLO - ENG. FiSICA E TECNOLOGICA

QUAIS AS INSTITUICOES EMPREGADORAS?

UNIV.POL.
INSTITUT a5
AR UNIV.
- EDIMBURGO
ASML P ‘ >
A\ 4
UNIV. UNIV.

COPENHAGA  PARISVII

IST

IPFN

GMS CONSULTING
MEDICAL CONSULT
TOWERS WATSON

IDMEC

FCT

EFACEC

DEIMOS
EUROATLANTIC

IST

MCcKINSEY & COMPANY
NOKIA SIEMENS



4. DIPLOMADOS 2° CICLO - ENG. FiSICA E TECNOLOGICA

QUAIS AS INSTITUICOES EMPREGADORAS? (Areas de actividade)

MAX PLANCK INSTITUT INVESTIGACAO INVESTIGACAO  FCT
IPFN INVESTIGACAO ENSINO/INVESTIGACAO IST
TOWERS WATSON FINANCAS/SEGUROS TRANSPORTES/ARMAZENAGEM  EUROATLANTIC
MEDICAL CONSULT ACTIVIDADES MEDICAS ENSINO/INVESTIGACAO UNIV.EDIMBURGO
IST ENSINO/INVESTIGACAO ACTIVIDADES CIENTIFICAS/TECNICAS EFACEC

GMS CONSULTING INFORMACAO E COMUNICACAO  ACTIVIDADES CIENTIFICAS/TECNICAS  McKINSEY & Co
ENSINO/INVESTIGACAO  UNIV.POLIT.MADRID
INVESTIGACAO IDMEC
COMERCIO NOKIA SIEMENS
ACTIVIDADES CIENTIFICAS/TECNICAS DEIMOS
ENSINO/INVESTIGACAO  UNIV.PARIS VI
ENSINO/INVESTIGACAO UNIV.COPENHAGA
ACTIVIDADES CIENTIFICAS/TECNICAS ASML



4. DIPLOMADOS 2° CICLO - ENG. FISICA E TECNOLOGICA |

QUANTO GANHAM, EM MEDIA, OS DIPLOMADOS?

m FIXA + VARIAVEL = TOTAL TOTAL = VARIAVEL + FIXA m

%
1062€ + 76€ = @ N/ @ = 21€ + 1309€
Dados nao representativos @

160€ + 2580€

POR FUNGCAO
885€ Analista / Programador 1641 €
1700€ Investigador 1853 €

POR AREA DE ACTIVIDADE

1263€ Actividades de Consultoria, Cientificas, Técnicas e Similares 1967 €

980 € Educacao 2096 €
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DIPLOMADOS 2° CICLO - ENG. FiSICA E TECNOLOGICA

REMUNERACAO E MEDIA DE FINAL DE CURSO
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N3o se verifica uma relacao
significativa entre a média
de final de curso e a
remuneracao auferida

Verifica-se uma tendéncia
para que os diplomados
com médias mais elevadas
aufiram maiores salarios



4. DIPLOMADOS 2° CICLO - ENG. FiSICA E TECNOLOGICA

PARA ALEM DA REMUNERACAO...

PREMIO DE PRODUTIVIDADE

AJUDAS DE CUSTO PREMIO DE PRODUTIVIDADE DA

EMPRESA
< 8% :
PPR (PLANO POUPAN g .
( REFORMA) A 8% g * 7 16% 23% SEGURO DE SAUDE
8%
T {
TELEFONE/PLAFOND DE GASTOS
BANDA LARGA MENSAIS

COMPUTADOR



4. DIPLOMADOS 2° CICLO - ENG. FiSICA E TECNOLOGICA

RECOMENDARIA O SEU CURSO E ESCOLA?

:/It:?:t::.do Integrado em Engenharia Fisica Tecnologic Si m’ n o m e u Cu rso
Sim, noutro curso

Nao
Talvez

Coordenadores 2011/2012

Prof. Doutor Ana Maria Cidage Mowrao

# Breve Introducdo

e R e

Motivos para recomendacao da Escola e Curso

“Boas saidas profissionais, qualidade do ”Qualidade da f or magﬁo”

ensino”

“Instituto de exceléncia académica. Melhor curso de Fisica em Portugal”

“...Um licenciado em fisica é flexivel e
adapta-se ao mercado de trabalho..”

“Na dgrea de Fisica é o melhor a nivel nacional”

“Certamente a melhor escola de engenharia do Pais”



4. DIPLOMADOS 2° CICLO - ENG. FISICAE TECNOLOGICA

@ Nivel de médio adequac¢ao da formacgao as fungdes actuais (1 a 5) - 2005
2009 @ Contactos regularescomo IST @ 2005

36%

Conferéncias Pessoais Portal Alumni Profissionais Projectos de  Servicos
Investigacao
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/MENOS DESENVOLVIDAS NO IST?

ISTICAS MAIS

/CARACTER

N

QUAIS AS COMPETENCIAS
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5. ALUNOS FINALISTAS - ENG. FiSICA E TECNOLOGICA

ONDE ESTAO A TRABALHAR A CERCA DE 6 MESES DO FIM DO CURSO?

Com que vinculo?

Prestacdo de Servicos (recibos verdes ou similares)

Estagio

Efectivo

Bolsa

A termo (certo ou incerto)

Onde?

EE(I;I:ER . Com que fun¢io?
e De que forma = Consultor

MCcKINSEY & COMPANY Antincio

Candidatura Espontanea Investigador

Concurso Publico
Contactos Pessoais Designer de Interactividade
Program Trainees

UNIVA do IST/Area de Recrutamento

Técnico de Laboratério

86% dos finalistas indicaram estar muito satisfeitos ou satisfeitos com a
formacao obtida (verificar valor)




6. ALGUNS ALUMNI DE RELEVO - IST

4/ | MARIANO GAGO
Actual Professor Catedraticodo IST
Ministro do Ensino Superior, da Géndaeda Inov. (05-11)

Ministro da Génda e Tecnologia (95-02)

JOAQUIM FERREIRA DO AMARAL
AcNtRIE.AjLG:ItraLg daF-C GULBENKAN Actual Membron3oexec. CA.LUSOPONTE (@
> stm dr;ﬂgd or ;5-99 Ministrodo Comérdoe Tursmo(85-90), |'§
n Ucaggo (9599 Ministrodas ObrasPublicas, Transportese

Consultor do BANGO MUNDIAL Comunicagdes (90-95) \

EPIFANIO DA FRANCA ANTONIO COIMBRA
Actual Adm. ndoexec. BES E NGE N H E| ROS AcwaIPresiglmteaewﬁvoo!aVODAFONE
Director de Marketing da TELECEL

Co-Fundador ePresidenteda CHIPIDEA
Secretdrio Estado da Educagdo (91-95) DO |NST|TUTO Responsavel de Marketing da OLVETTI ‘l

HENRIQUE GOMES SUPERIOR MARIA GRACA CARVALHO

ActualSecretariode Estadoda Energia z

Administardor/Director Geral daREN TECNICO - Adual DAepL‘JtadanoPgrlammt(‘) Europeu

Administrador daGAS DEPORTUGAL Ministrada Ciéndia e do Ensino Superior (04-05)
Vice-Presidenteda Ordem dos Engenheiros

CARLOS DIAS ALVES

Actual Administrador GO0 dosCTT ROGERIO CARAPUCA [©
Vogaldo ConsehodeAdministragao de Actual Charmain daNOVABASE 1SRG
Vérias empresas doGRUPOBP CeodaNOVABASE |

FARIA DE OLIVEIRA

Actual PresidentedoCA.daCGD
Administrador doHPP

Ministrodo Comérdoe Turismo (90-95)




7. PROJECTO EUROPEU ATTRACT

100%
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0%

Resultados
do Projecto
Europeu
ATTRACT -
The
attractiveness
of being an

engineer
W IV Vo VI Ve VI X X XE X X XIVXV O XVE XVIE XV Total

Constitutional Government

...de todos os MINISTROS (N=318) eram ENGENHEIROS (N=94)

1978 (111) ALFREDO NOBRE DA COSTA
PRIMEIROS MINISTROS 1979/1980 (V) MARIA DE LURDES PINTASSILGO
ENGENHEIROS 1995/2002 (X111 e XIV) ANTONIO GUTERRES
2005/2011 (XVIl e XVIII) JOSE SOCRATES

...de todos os MINISTROS (N=94) eram ENGENHEIROS DO IST (N=64)

...de todos os MINISTROS ENGENHEIROS (N=94) eram do IST (N=64)



7= PROJECTO EUROPEU ATTRACT

OS ENGENHEIROS TEM FACIL ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO?

“Sim”: Principais razées

: @ Versatilidade do Engenheiro
: @ Necessidade de Engenheiros

B Elevado numero de antincios de
f emprego

: @ Maioria dos Engenheiros que
conhece esta empregado

l ""Mércado de trabalho saturado

B Actual crise econdmica

Fonte: Inquérito as percep¢des sobre Engenharia 2010, IST ; Websurvey: 233 respostas



7. PROJECTO EUROPEU ATTRACT

QUAIS AS COMPETENCIAS/CARACTERISTICAS QUE OS EMPREGADORES PROCURAM?

ggi’""EBFHB’éié’ﬁ'c‘ié"t‘é'c’ﬁi'c'é'é'é'ﬁééi'f’."c’é""""""";; llnglés ...............................................................
. Planeamento e organizaco im Competéncias Informaticas
M lideranca . ..........: i Planeamentoeorganizacio i
B Inglés m Competéncia técnica especifica
B Orientacao para objectivos . : @ OQutra lingua estrangeira

B Competénciasinformaticas B Comunicacao

. B Responsabilidade | B Trabalho em equipa

l Trabalho em equipa B Dinamismo

65% dos anuncios s6 paraengenheiros exigiam
algumtipo de experiénciaprofissional

Fonte: http://aeiou.expressoemprego.pt/ > OFERTAS PUBLICADAS ENTRE 7 E 14 DE SETEMBRO DE 2010



http://aeiou.expressoemprego.pt/
http://aeiou.expressoemprego.pt/

8. OEIST

MUITO OBRIGADO PELAVC AO!

—
rui.mendes@ist.utl.pt
oe.ist.utl.pt
—

OEIST

OBSERVATORIO DE
EMPREGABILIDADE

DO INSTITUTO
SUPERIOR TECNICO
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