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Notas metodologicas

* Inqueérito aos finalistas aplicado entre Abril e
Maio de 2014;

* Universo (N): 739 | Taxa de resposta: 41%;

* Por aluno finalista entenda-se os alunos de 2°
ciclo que no ano lectivo 2013 - 2014 estavam
inscritos na UC de dissertacao.
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O que pretendem fazer os finalistas

apos concluirem o seu curso ?

* 82,2% dos finalistas do
IST pretende comecgar a
trabalhar apos concluir
O CUrso;

* 53,5% dos finalistas que
pretendem prosseguir
estudos optam por um
3° ciclo.

O que fazer?

Trabalhar 82,2%
Trabalhar e estudar 10,5%
Estudar 5,7%
Outro 1,7%
Estudar?

Doutoramento/DEA (3° Ciclo) 53,5%

Mestrado (2° Ciclo) 34,7%

P6s-Graduacao/DFA 6,9%

MBA

1,0%

OQutra
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O que pretendem continuar a estudar?

2° Ciclo
Continuar a estudar no IST Estudar fora do IST
Arquitectura Fisica Instituicao Area de estudo
Bioengenharia Eng.® Mecéadnica Universitat de Desenho
Barcelona urbano

Nanossistemas Geotecnia

. . . Nova School of
Biomecédnica Geotecnia Cestdo

Business and Economics

Biomédica Hidraulica
Eng.?® Aeroespacial Matematica
_ o Sistemas
Eng.?® Biomédica ,
Inteligentes
Eng.® Bioldgica Naval
Eng.?® Civil Quimica
Eng.?® Electr. e de .
Termofluildos

computadores
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O que pretendem continuar a estudar?

3° Ciclo

Continuar a estudar no IST

Estudar fora do IST

Arquitectura Eng.® Mecanica Instituicdo Area de estudo
Bioengenharia Fisica Tebrica EPFL Fusdo Nuclear
Biomassa Geotecnia MIT Bioengenharia
. o Gestdo da TU/Delft Fisica
Biomateriails N
construcao . . . )
Heriot Watt University Eng.?® Petrdleos
Biotecnologia Redes Veiculares - T .
Univiversité de Lyon Astronomla
L Reabilitacado e , ,
Biomédica ~ Universidade Estadual Eng. 2 Petrél
construcdo de Campinas 9 Srrosees
- Sistemas Université Paris o
Construcdo , , . _ Fisica
distribuildos Diderot
F : Tel : = _ _ , Reabilitacéo
nergia elecomunlcacoes Universidade do Minho
Edificios Antigos
Eng.?® Civil Transportes
UpC Processamento do
Eng.?® Informatica e . sinal
Urbanismo

de computadores
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Situagao perante o mercado de
trabalho !

* 74,1% Sem inserc¢ao Profissional("¢% aue em 2013)

* 17.5% Contrato assinado("/% que em 2013).
) J

— 15,5% a desempenhar fungoes

— 2,0% ainda sem ter iniciado funcoes

o 8’5% Outro(+'% que em 201 3)
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Situacao dos finalistas sem insercao no
mercado de trabalho

Nao receberam ofertas Receberam ofertas

* 48% estao a procura de * 16,5% recusaram ofertas
emprego (-10% que em 2013) recebidas (+7% que em 2013)

— 81,2 % porque pretendem — 56,5% pretende terminar
terminar curso CUurso;

¢ 32,5% nao estio a procura — 16,1% area de trabalho nao
de emprego. (+2% que em pretendida;
2013) — 9,7% condigoes nao

satisfatorias;

e 3% aceitaram uma delas.
(+1% que em 2013)

74,1% Sem insercadao Profissional
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Situacao dos finalistas com insercao no
mercado de trabalho

* Tipo de vinculo » Areas de desempenho
— 36,4% Estagio (+13%)* de fungoes (top 5)
— 31,4% Efectivo (-2%)* — 55,6% Projecto
— 22,3% A termo (-9%)* — 25,0% Informatica
— 5,8% Bolsa (-4%)* — 21,3% Producao
— 3,3% Trabalhador (+3%)* — 20,4% Manutencao
independente — 18,5% Gestio

— 0,8% Outro (-1%)*

17,5% com insercdo profissional
* Comparativamente a 2013
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Remuneracao media mensal dos
finalistas ja empregados

Tipo de vinculo Salario Base Remuneracao Adicional*
A termo 1.047 € 139 €
Bolsa 866 € - €
Efectivo 1.623 € 272 €
Estagio 936 € 70 €
Trabalhador independente 1.093 € 30 €

* Remuneracdo adicional: Prémios, ajudas de custo, etc.

-

Deloitte. THEeo
e LISBOA
5 principais

empregadores de — S

finalistas do IST accenture 9

NOVABASE

_—
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Percepcgao sobre a projeccao do IST
no mercado de trabalho

Concorda com as seguintes afirmacoes? Valor Médio
(I—Discordo totalmente; 5—Concordo
totalmente)

O IST é uma escola exigente para com 0s seus alunos 4,4

Os empregadores preferem contratar diplomados do IST 3,8

O IST permite-me encontrar emprego na minha area de 3,6

formacao

O IST estimula a ligacdo dos seus alunos a projectos 3,4

de investigacao

O IST estimula a ligacdo dos seus alunos a eventuais 3,1
empregadores
A minha remuneracdo Inicial serd superior a de outros 2,6

diplomados na mesma area
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Motivos que levam os finalistas a
considerar trabalhar fora de Portugal

72% Procurar remuneracoes mais elevadas
66% Procurar melhores condicoes laborais

43% Nao encontrar emprego na area de
formacao

3 1% Nao encontrar qualquer emprego em
Portugal

23% Procurar areas de actividade nao presentes
em Portugal

1% Outros motivos

O valor médio de disponibilidade para trabalhar fora de Portugal é& 3,9
(1-Totalmente indisponivel,; 5—Totalmente disponivel)
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Satisfagao com o espago fisico do IST

Infra-estruturas 2014 2013 Var
Salas de Aula 2,9 3 0,1
Salas de Estudo 2,6 2,6 =
Salas de Computadores/LTI 3 3 =
Anfiteatros 3 3 =
Bibliotecas 3,1 3,2 0,1
Bares/Cantinas/Espacos de
S pas 2,6 2,5 +0,1
Refeicéao
Cond. de
acessibilidade/Local. dos 3,1 3,1 =
servicos
Espacos de Lazer 2,7 2,6 0,1
Instalacdes desportivas 2,9 2,8 0,1
Laboratérios de
3 3 =

investigacdo/Ensino/Oficinas

(1-Nada satisfeito; 4—Totalmente satisfeito)

 Possibilidade de melhoria;

Alargar o espaco das salas de
estudo e das bibliotecas.

Existe algum
descontentamento com o
nivel de conforto das salas de
aula.

As salas de estudo sao
escassas face a procura
tornando-se complicado ter
lugar.

As condi¢oes de iluminagao e
climatizacao nas salas (Aulas e
Estudo) nao sao as melhores.

Auséncia quase total de
espacos de lazer.
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Satisfacao com o vivencia do IST

 Possibilidade de melhoria:

Vivéncia no Campus 2014 2013 Var
Condicdes de higiene no
3,0 3 =
Campus
Condicdes de alojamento nas
o 2,6 3 -0,4
residéncias IST —_
Coordenacdo de curso 2,8 2,9 -0,1
Funcionamento do FENIX 3,3 3,2 0,1 —_
Oferta de actividades
. 2,7 2,9 -0,2
culturais
Oferta de actividades —
. 2,8 2,9 -0,1
desportivas
Seguranca no Campus 3,1 3 0,1
Relacdo preco/qualidade da -
c pN co/q 2,3 2,3 -
restauracao
Transporte entre os campus 2,9 3 -0,1

(1-Nada satisfeito;

4—Totalmente satisfeito)

A Higiene no Espaco 24 ¢
bastante deficiente durante os
fins de semana.

A cantina social é duramente
criticada devido a falta de
qualidade da comida servida.

Existe descontentamento ao
nivel da higiene das casas de
banho.

Os pregos da restauragao sao
considerados demasiado altos
face a qualidade da comida

Foram feitas algumas
observacoes acerca de falta de
divulgagcao de actividades
culturais
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Satisfacao com os servicos do IST

Servicos 2014 2013 Var ¢ Possibilidade de melhoria:

Servicos Académicos 2,9 2,9 =

Servicos da Associacdo de

Estudantes 2,8 2,8 -

Servicos de Accdo Social 2,8 2,8 =

Servicos Médicos 3,1 3,2 + 0,1

Servicos de Mentorado 2,7 2,7 =

Servico de Reprografia 3,0 3 =

Servico de Tutorado 2,6 2,6 = B

(1-Nada satisfeito; 4—Totalmente satisfeito)

Reprografia com horario
demasiado reduzido e com
demasiadas filas;

Fraca divulgacao dos
programas de mentorado e
tutorado;

Demasiada burocracia em
muitos processos dos
servicos académicos;

Possibilidade de transferir
alguns servicos para o
Fénix, aliviando as filas nos
Servigos.
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Recomendacao do IST

e 81% dos finalistas do IST recomendam o IST

— Corresponde 68% no curso que frequentaram e
14% noutro curso

e 6% mostram-se indecisos

* 3% nao recomendariam
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Alguns testemunhos

recomendacao do IST

Sim (81%)

“Recomendaria o IST caso
o candidato quisesse
Engenharia,
independentemente da
especializacao.”

“O IST €& uma instituicao de
ensino abrangente e
competente; nao
recomendaria -apenas- o
Meu curso, mas outros
tambem.”

Talvez (16%) ou Nao (3%)

“A exigéncia do IST faz com que
os alunos se habituem a trabalhar
muito e a obrigarem-se a
organizar de uma maneira ou
outra, mas a dificuldade de certos
métodos de avaliacao,
especialmente o facto de nao ser
continua, para além da curta
epoca de exames, fazem com que
os alunos nao obtenham as
melhores notas, e muitas vezes
simplesmente fazem uma cadeira
a0 memorizar a matéria e
esquecendo-a logo depois.”
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Alguns testemunhos

recomendacao do IST

Sim (81%)
* “Em Portugal € a melhor

escola de engenharia de que
tenho conhecimento”

“O IST é sem duvida uma
instituicao prestigiada e com
ensino de qualidade. O
curso de Mecanica tem um
programa demasiado rigido,
o que impede a
desenvolvimento pessoal de
muitos estudantes.”

Talvez (16%) ou Nao (3%)

“Porque a exigéncia do IST
nao garante mais oferta de
empregabilidade.”

“A media final € em geral mais
baixa do que se realizasse o
mesmo curso noutra
faculdade,o que dificulta a
procura de emprego no
estrangeiro uma vez que la
fora nao tem nogao do quao
exigente € o IST”
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Rui Mendes (Coord.)
Jodao Fernandes
Jodo Patricio

oe(dtecnico.ulisboa.pt

OEIST

OBSERVATORIO
DE EMPREGABILIDADE DO IST

TECNICO LISBOA
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