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0. OBJETIVOS

@ Este trabalho insere-se no ambito do SIQUIST (Sistema Integrado de Gestdo da
Qualidade do IST), e responde a0 mesmo tempo aos imperativos legais e
recomendacoes de instituicdes como a A3ES, nomeadamente que:

@ 0 IST deve assegurar “... a realizacdo de processos de permanente avaliacdo das suas
actividades... através de mecanismos institucionais préprios” ,

@® e deve “dispor de mecanismos que permitam obter informacdo sobre as necessidades e
expectativas dos diferentes parceiros em relagao a qualidade das formacdes e servigos
oferecidos ”.

@® Tem como principal objetivo obter informacdo dos alunos de formacao pds-
graduada (32 ciclo - Diplomas de Formacao Avancada — DFA e Diplomados de
Estudos Avancados - DEA) que permita avaliar o impacto das condicdes de
ensino/aprendizagem oferecidas nas condi¢cdes actuais de empregabilidade,
com o objectivo ultimo de melhorar e incentivar a qualidade e a eficacia deste
processo e dos recursos que o suportam.



0. ANOTACAO METODOLOGICA

____________cuwso | siGtA_| N[ n | %RESP. |

Arquitectura DArq 8 4 50,0%
@® Diplomados com DFA e Avaliagio de Riscos, Seguranga e Fiabilidade DFAARSF 6 2 33,3%
DEA em 2008/09 e Bioengenlharia DBioeng 19 131 21,1%
Biotecnologia DBiotec 4 75,0%
2009/10 Eng.2 Acustica DFAEAC 20 4 20,0%
‘ A recolha de Informagéo Eng.*—' Aeroespacial DEAer 1 1 100,0%
Eng.2 Ambiente DEAmMb 3 2 66,7%
decorreu entre 03/08 e e - 7 . =
25/08 de 2012 através da Eng.2 de Estruturas DFAEEstr 5 2 40,0%
aphcagéo de um Eng.2 e Gestao DEGest 7 2 28,6%
. z g Eng.2 Electrotécnica e de Computadores DEEC 9 3 33,3%
mquerlto por
. o _ ) Eng.2 Fisica Tecnoldgica DEFT 3 3 100,0%
questionario via online. Eng.2 Informatica e de Computadores DEIC 8 8 100,0%
Foi efectuada uma Eng.2 Materiais DEMat 1 0 0,0%
. o 4 A . Eng.2 Mecani DEM 3 1 33,3%
nssténcia para S -
.= ,U%
pa rt|C|pagao no Estatistica e Processos Estocasticos DEPE 2 1 50,0%
guestionario no dia Fisica DF 4 1 25,0%
Geosistemas DGEO 1 0 0,0%
03/09 -
/ Inovagao e Eng.2 de Produto DFAIEP 5 2 40,0%
‘ Os cru zamentos, Lideres para Industrias Tecnoldgicas DEALIT 5 3 60,0%
distribuicdes e Logistica DFAL 7 3 42,9%
) §~ i Matematica Dmat 4 0 0,0%
informacao relativa a Quimica bQuim = - 83,3%
cada curso esta Seguranca e Protec¢do Radioldgica DFASPR 28 14 50,0%
disponivel por soIicitagéo Sistemas de Informagao POSI 55 11 20,0%
q d i Sistemas Sustentaveis de Energia (DEA) DSSE 12 4 33,3%
evendo o pedido ser Sistemas Sustentaveis de Energia (DFA) DFASSE 44 11 25,0%
direccionado ao OE|ST, Telecomunicagoes e Tecnologias da Informagao DFAPOSTIT 10 3 30,0%
através dO ema”’ Transportes DTransp 100,0%

Taxa de Resposta Global 36,0%

oe@tecnico.ulisboa.pt.




1. SITUACAO PROFISSIONAL: atividade vs Grau | Setor

39,8%

37,8%

Empresas Ensino Superior Estado Instituicoes privadas Outra
de investigacao

B A procura de emprego  HI&D B QOutras actividades que n3o a I&D

Global

40% dos diplomados de 32 ciclo desenvolve a sua actividade no sector do E“Sl no Su pe rior
81% dos diplomados de 32 ciclo com DEA desenvolve a sua actividade profissional no ambito da I&D

81% dos diplomados do 32 ciclo com DFA trabalha noutras atividades em presa riails que naoa I&D



1. SITUACAO PROFISSIONAL: setor vs Atividade & Grau

65% 69% m&D W Outras actividades que nao a I&D

(1)
Empresas Ensino Superior (Univ. Estado (inclui Inst. privadas Inv. Outro
Politéc.; Pub/Priv) Laboratorios de (IPFLs e Fundacdes)
Estado)
68%
B DEA DFA
8% 6%
. I | I | B

Empresas Ensino Superior Estado Inst. Privadas Invest. Outro

dos diplomados com desenvolvem a sua actividade profissional em

68% dos diplomados com DEA desenvolvem a sua atividade profissionalno E“Sl no Su pe rior



1. SITUACAO PROFISSIONAL: Funcéo

Eng. Projecto

Director Marketing/Comercial/Compras
Técnico/Técnico Coordenador
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Arquitecto
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Outra Fungao

Administrador/Gestor

Director IT/Projetos

Administragdo Publica (Coord./Quadro...

Responsavel Técnico/Departamento
Gestor de Projectos

Bolseiro P6s-Doc

Docente

Investigador

Investigador/Bolseiro de projeto

Bolseiro Doutoramento

25% dos diplomados de 32 ciclo sao

19%

Bolseiros de Doutoramento

ou de PéS'DOC

Bolseiro Doutoramento
Investigador/Bolsa Investigacdo
Investigador

Bolseiro Pés-Doc
Docente
Operador Call Center
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Outra
Director IT/Projetos
Analista de Financiamento

()

Responsavel Técnico/Departamento
Gestor de Projetos

Administracdo Publica (Coord./Quadro Superior)

Administrador/Gestor
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Director IT/Projetos
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Eng. Projecto
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13%
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1. SITUACAO PROFISSIONAL: vinculo vs Atividade

A termo (certo ou Bolsa Efectivo Negocio Proprio Qutro
incerto)
m &D W Outras Actividades
69% 66%

20% 20% .
11% 7%

2% 4%
: : [ | : —
A termo (certo ou Bolsa Efectivo Negocio Proprio Qutro

incerto)

39% dos diplomados de 32 ciclo possui um contrato de EfEtiVO

69% dos diplomados do 32 ciclo que trabalham na I&D sao BOlSEI ros



1. SITUACAO PROFISSIONAL: vinculo vs Atividade vs Setor
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Outras Outras Outras
Empresas Ensino Superior Estado
M A termo (certo ou incerto) Bolsa Efectivo  ® Outro tipo

dos diplomados do 32 ciclo a trabalhar no

dos diplomados a trabalhar em

Inst.Priv.

B Negodcio Proprio
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Outras

Outro

sao



1. SITUACAO PROFISSIONAL: vinculo vs Grau

61% B DEA DFA

27%
J - —
I | |
A termo (certo ou incerto) Bolsa Efectivo Negocio Proprio Outro tipo
dos diplomados com possui contrato

(0
61 /0 dos diplomados com DEA possuem contrato de BOISa sendo apenas 9% Efetivos



1. SlTUACAO PROFISSIONAL: Empregadores vs Grau

DEA

TECNICO A |
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dos diplomados com possui contrato com a

o V 4 [ ]
45 /0 dos diplomados com DEA possuem contrato com o Tecn 1CO



1. SITUACAO PROFISSIONAL: remuneraciio

S e
EMPRESAS 2786 € =2136 € + 650 € EMPRESAS 2732 €=2327 €+405€
ENSINO SUPERIOR 1252 €=1200€ +52 € ENSINO SUPERIOR 1483 €=1357€+ 125 €
ESTADO 2511€=2511€+0¢€ ESTADO 2446€=2293 €+ 153€
INST. PRIVADAS INVEST. 958 €= 883€+75€ INST. PRIVADAS INVEST. -/-
OUTRO 2125€=2125€+0¢€ OUTRO 2640€=2640€+0€

1404 €=1309€+95 €

2519 €=2212 € + 307 €

1401 €=1339€+62 €

1884 € (Remuneragao Total) = 1680 € (Fixa) + 204 € (Variavel)



1. SITUACAO PROFISSIONAL: internacionalizaéio

17% = &= 13% =2 = ERE E1 3=
19% = = - 1 S
, 90% dos diplomados de 32 ciclo que permanecem

em Portugal, trabalham no distrito de Lisboa



2. PERCURSO ACADEMICO:

A seguir ao IST, as duas instituicoes mais frequentes sao a
Universidade de Lisboa e a Universidade Nova de Lisboa, ambas
indicadas por 4,8% dos inquiridos. As restantes instituicdes que
foram referidas por mais do que 2 inquiridos sao a Universidade
de Coimbra, o ISEL, Universidade Técnica de Lisboa e a
Universidade de Evora. Em relacdo as instituicdes estrangeiras
merece especial destaque o Brasil (USP; Universidade de Brasilia;
Portuguesa UFRJ; Universidade Federal do Para).

39%

57%

W DEA

H DFA

Inst. Estrangeira IST Out. Inst. Portuguesa

o (]
8 A) dos diplomados com DFA efetuaram a graduac¢ao no ESt ra ngE| ro

o 4 [
57 A) dos diplomados com DEA efetuaram a graduacao no TECn 1ICO



2. PERCURSO ACADEM 1CO: graus obtidos antes do 39 ciclo

Relativamente as instituicdes de formacdo pds graduada, o IST
continua a ser a instituicdo em destaque. 47,4% dos graus entre
a formacdao base e o doutoramento foram obtidos no IST. A
segunda instituicdo com mais peso é a Universidade de Lisboa
com 10,5%. Relativamente as restantes instituicdes o padrao é
semelhante ao verificado nas instituicdes de formacao base com
a diferenca principal a residir no facto das instituicdes
estrangeiras terem uma presenca mais significativa.

Mestrado Pré
Bolonha

Mestrado
Bolonha

DFA Pds Graduagao MBA

o V4 [ ]
47 A) dos diplomados de 32 ciclo detinham um grau titulado no Tecn 1CO



3. MOT'VAC@ ES: segundo o grau

Valorizagao pessoal 9

Aceder a novas oportunidades
de trabalho

Escala de motivagdo de 6 pontos
Incentivo da entidade (1-“Nada Motivador”; 6 - “Muito Motivador”)

empregadora

- Melhorar posi¢ao profissional

e (5|0bal
= [DEA
e D FA

Aprofundar area cientifica de
interesse

Obter melhoria salarial

Os fatores que mais motivaram o ingresso no 32 ciclo foram a Va |Oriza §50 Pessoal €0
Aprofundamento da Area Cientifica de Interesse



3. MOT'VAC@ ES: segundo a atividade

Escala de motivagdo de 6 pontos
(1-“Nada Motivador”; 6 - “Muito Motivador”)

Incentivo da

e |&D == Qutras Act. entidade
empregadora

Valorizagao Melhorar posi¢ao
pessoal profissional
54 5,4
Aceder a novas /' Aprofundar area
oportunidades de cientifica de
trabalho interesse

Obter melhoria
salarial

A Va|0riza 950 Pessoal foi o fator mais motivador para os diplomados do 32 ciclo que desenvolvem a
sua atividade na I&D, sendo o menos motivador o Ince ntiVO da Entidade Em pregadora



3. MOT'VAC@ ES: segundo o setor

Escala de motivagdo de 6 pontos (1-“Nada Motivador”; 6 - “Muito Motivador”)

6,0
u:::::::::::::‘-;:-----"--°---"°‘..eprofundaréreacientl’ficade
‘.......--::::u"":"” e, ‘oo, . linteresse
toeseccee I YT B el Toee., Novas oportunidades de
5'0 .............................:"‘...::.. ..... ....: trabalho
'.::"o¢-s‘\' .............QOQOOO.:...:: ..:o. .. '-..................golo'::co: Valorizagio pessoal
Jeeo®t ‘ ...-". ., .".°'.',' ® Jooo®t . Melhorar posicdo profissional
4’0 .0°... .".. e ‘.'o o'....
°® o’ LN P 0o
. . "‘...‘ ..' '....’00000
........- ..... .ooo.." Obter melhoria salarial
3,0
.' Incentivo da entidade
empregadora
2,0
1,0
Empresas Ensino Superior Estado Inst.Priv Outro

De acordo com o tipo de institui¢ao, os valores médios de motivagao apresentam algumas discrepancias mais
acentuadas. Destaque para o factor “incentivo da entidade empregadora” que tem um valor médio
superior nas instituicOes estatais face as restantes instituicdes. Este factor indicia que, neste caso particular,
o estado é o empregador que mais incentiva a especializacdao dos seus trabalhadores. Verifica-se inclusive
que, exceptuando o factor “melhorar a posicao profissional”, todos os factores motivacionaistém os
valores médios mais elevados entre os que trabalham para o Estado.



4. | M PACTO obtido com o 32 ciclo concluido no Técnico

Aumento de competéncias cientificas

Aumento salarial

Aumento do nivel de satisfacao pessoal
Colocacao de Patente em Start-Up
Criacdo de empresa

Criacao de patente proépria

Desempenho de nova funcao

Desenvolvimento de novos produtos ou processos
Progressao na carreira

Participacdao em novos projectos de investigagao

Realizagdo/coordenacdo de actividades de I&D
Melhoria do desempenho profissional
Melhoria de produtos ou processos existentes

Novo emprego

E importante referir que, apesar do menor peso percentual, os factores de impacto “Participacdo em novos
projectos de investigacdao” e “Aumento Salarial” tém uma presenca assinalavel com 25% e 18%

respectivamente. Refira-se ainda que em termos médios o aumento salarial obtido com a conclusdo de
um 32 Ciclo corresponde a cerca de 41% (n=14) sendo que este aumento varia entre o minimo de 6% e o
maximo de 100%. Verifica-se, portanto, uma diversidade que vai desde um aumento pouco expressivo até a

duplicagao do salario anterior, caso especifico em que a obten¢cdao de um grau-de“doutoramento permitiu a
passagem de uma bolsa de doutoramento para uma posicao de docéncia.



4. IMPACTO: exemplos de impactos obtidos

NOVOS PROJECTOS:

e Projecto Green Islands, Acores

e Post-Doc na area da modelagcao e simulagao molecular

e Projecto de Investigacdo - Fusion for Energy (Barcelona)

e Atenuacado da propagacao de som com recurso a silenciadores passivos
e Projecto de eficiéncia energética em hidraulica e saneamento

e SOTUR, iTEAM

NOVO EMPREGO/FUNGAO:

e |nvestigador auxiliar

* Engenheiro de Processo

e Coordenador de curso

e Gestao de Projectos

e |[nvestigador Sénior

e Business Development Manager

e Coordenacao de Nucleo de Engenharia e Arquitectura
e Professor Adjunto



5. RECURSOS: exemplos de impactos obtidos

B DEA mDFA mGlobal

77%

38%

0% 0% 0% 2% 0% 1%

I
Entidade Empréstimo Empréstino Auto Bolsa Departamento
Empregadora Familiar Entidade Privada Financiamento Académico

53% dos diplomados com DFA fa-lo através de AUtOfi na nCia mentO
38% dos diplomados com DFA asseguram o financiamento via Entidade Em pregadora

77% dos diplomados com DEA asseguram o financiamento através de BOISa



Actividade profissional DEA | DFA

Meio Empresarial

8% 69 %

Ensino Superior

68% | 10%

Estado 6 % 17 %
Instituigdes privadas de investigacdo 12 % -
Outra 6 % 4%

Internacionalizacao DEA

Internacionalizacao DFA

19%

11%

Situagao Profissional DEA | DFA
A desempenhar actividade 96 % 96 %
A procurar emprego 4% 4%
Vinculo DEA DFA
A termo 27 % 13 %
Bolsa 61 % 11%
Efectivo 9% 67 %
Negdcio proprio - 7%
Outro 2% -

Remuneracao DEA

Remuneracao DFA

1.401 €

2463 €

INDICADORES RESUMO

OEIST

OBSERVATORIO

DE EMPREGABILIDADE DO IST

TECNICO LISBOA

Avenida Rovisco Pais, 1, 1049-001 Lisboa
Tel. +351 218 419 156 (3156)
http://oe.ist.utl.pt oe@ist.utl.pt



