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OBIJECTIVOS

A empregabilidade dos diplomados do IST é um dominio que a escola tem privilegiado nas suas a¢es estratégicas, reforcadas em 2008 com a criagdo do OEIST (Observatdrio de
Empregabilidade do IST) e em 2009 do NPE (Nucleo de Parcerias Empresariais). Em 2013 o OEIST foi integrado no Nucleo de Estudos e Projectos, estrutura formal que pretende,
entre outros objectivos, alargar a area de estudo em assuntos directa ou indirectamente relacionados com a empregabilidade em geral e dos diplomados do IST em particular.

Estas iniciativas, conjuntamente com outras actividades da responsabilidade dos érgdos de gestdo, dos departamentos, de grupos de alunos ou da AEIST (Associacdo de Estudan-
tes do Instituto Superior Técnico), tém contribuido para relevar o papel cada vez mais preponderante que este dominio tem na determinag¢do do Valor Econdmico e Social das

Instituicdes de Ensino Superior.

Na sequéncia da experiéncia realizada com finalistas de 2010/2011, o IST pretende fazer uma analise recorrente das suas populacdes de ALUNOS FINALISTAS DE 22 cicLO. O que
inicialmente pode parecer como um desvio ao objectivo do OEIST, é na realidade uma antecipac¢do. Uma tentativa de conhecer os pré-diplomados e de alguma forma ter uma
visdo mais completa do processo de entrada no mercado de trabalho desde uma fase anterior a finalizagao do percurso académico de base.

Apesar da revisdo e melhoria que é efectuada anualmente aos instrumentos de recolha de informacdo, poucas alteracGes foram feitas a metodologia aplicada anteriormente,
apenas foram feitas algumas afina¢des e introduzidas algumas novas categorias de resposta de modo a acomodar algumas tendéncias identificadas em processos anteriores.

Refira-se ainda que, como é caracteristico dos diplomados do IST, existe uma forte componente de empregabilidade antes da conclusdo do curso. Este inquérito adapta e aplica
as metodologias de andlise da empregabilidade dos diplomados aos finalistas. Dada a significativa percentagem de finalistas ja empregados, obtém-se resultados bastante impor-
tantes sobre esta populagao em particular. Contudo, esta populagdo apresenta outras caracteristicas que devem ser conhecidas e avaliadas de modo a obter-se alguns indicado-
res importantes tais como a sua satisfacdo ao longo do percurso formativo no IST ou compreender a sua percecdo acerca da reputacdo da propria escola ou ainda o impacto das
estruturas de desenvolvimento de carreira nos finalistas de 22 ciclo do IST.

NOTAS METODOLOGICAS

e O universo considerado engloba todos os alunos de 22 ciclo inscritos para realizar tese de mestrado no ano lectivo 2012/2013, com informag&o constante no sistema
FENIX.

e A recolha de informac&o decorreu entre 07/05 e 01/07 de 2013.

e Apesar da evolugdo inicial positiva das taxas de resposta houve a necessidade de fazer algumas insisténcias a fim de garantir melhores taxas de resposta. As mesmas fo-
ram efectuadas nas seguintes datas: 24/05, 03/06, 17/06 e 25/06.

e A analise dos indicadores nalguns cursos com menor representatividade amostral ou com universos de reduzida dimensado deverao ser analisados com algum cuidado,

dado que a expressividade percentual em algumas categorias pode estar sobre ou subvalorizada.
e A analise da variavel remuneracdo deve ter em conta que o saldrio total é a soma da remuneracdo fixa mais a remuneracao variavel.

e Os cruzamentos e distribui¢cdes por curso estao disponiveis por solicitacdo, devendo o pedido ser direccionado ao OEIST, através do email, oe@ist.utl.pt ou

rui.mendes@ist.utl.pt.




Curso
Arquitectura
Bioengenharia e Nanossistemas
Biotecnologia
Construcdo e Reabilitacdo
Engenharia Aeroespacial
Engenharia Bidlgica
Engenharia Biomédica
Engenharia Civil
Engenharia de Estruturas
Engenharia de Materiais
Engenharia de Redes de Comunicagées
Engenharia do Ambiente
Engenharia do Territério
Engenharia e Arquitectura Naval
Engenharia e Gestdo da Energia
Engenharia e Gestdo Industrial
Engenharia Electrénica
Engenharia Electrotécnica e de Computadores
Engenharia Farmacéutica
Engenharia Fisica Tecnoldgica
Engenharia Geolégica e de Minas
Engenharia Informatica e de Computadores - Alameda
Engenharia Informdtica e de Computadores - Taguspark
Engenharia Mecanica
Engenharia Quimica
Matematica e Aplica¢Oes
Planeamento e Operacao de Transportes
Quimica
Urbanismo e Ordenamento do Territério

2. UNIVERSO E TAXAS DE RESPOSTA POR CURSO

Sigla
MA
MBioNano
MBiotec
MCR
MEAer
MEBiol
MEBiom
MEC
MEEst
MEMat
MERC
MEAmMbi
MET
MEAN
MEGE
MEGI
MEE
MEEC
MEFarm
MEFT
MEGM
MEIC-A
MEIC-T
MEMec
MEQ
MMA
MPOT
MQ
MUOT

68
12
21
27
83
68
41
334

13
36
39

15
15
73
12
263

48
15
106
78
169
48
17

23

37
10

53
52
25
161

21
21

42

132

31

45
42
100
27

13

Taxa de resposta
54,4%
83,3%
42,9%
29,6%
63,9%
76,5%
61,0%
48,2%
20,0%
69,2%
58,3%
53,8%
50,0%
53,3%
20,0%
57,5%
41,7%
50,2%
42,9%
64,6%
53,3%
42,5%
53,8%
59,2%
56,3%
52,9%
33,3%
100,0%
56,5%
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As bibliotecas e as condi¢des de acesso e localizacao dos servigos sdo os itens com os quais os finalistas estao mais satisfeitos (Valores
médios de 3,2 e 3,1 respectivamente). Verifica-se que existem alguns itens com espaco para melhoria, nomeadamente ao nivel das salas
de estudo, bares/cantinas e espacos de lazer, que apresentam os valores médios de satisfacdo mais baixos.
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3. SAT|SFAQAO COM QO IST | 3.2 Vivéncia no Campus (1 Nada Satisfeito—4 Muito Satisfeito) o

3,0

Média IST

Verifica-se um valor médio de satisfagdo positivo na maioria dos itens, sendo que a relacdo preco/qualidade da
restauracao, Com um valor médio de 2,3 é o Unico aspecto com uma avaliagcao média negativa (< 2,5).



J. SAT|SFAQAO COM Q IST | 3.3 Servigos (1 Nada Satisteito—4 Muito Satisfito o
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Os servigos médicos sdao os que apresentam o nivel médio de satisfacao mais elevado (3,2), seguidos pelo servi-
co de reprografia (3,0). Destaque para todos os servicos terem uma avaliacdo média positiva (>2,5)



3. SATISFAGAQ COM O IST | 3.4 Ligagio as empresas e ao mercado de trabalho  stssstseto—s it s o
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Em termos médios, os finalistas estao satisfeitos com as iniciativas de desenvolvimento e

acompanhamento da carreira. Os IST Career Workshops apresentam o valor mais elevado
(3,3)



3. INSERGAO PROFISSIONAL | 3.1 Ofertas de emprego ST

DE EMPREGABILIDADE DO IST
TECNICO LISBOA

58,2%

30% dos finalistas indica gue ndo procura em-

prego e, destes, a maioria apenas pretende fazé-lo
quando terminar o curso

30,1%

Existe uma preocupacdo, por parte de quem ndo

10,0% procura emprego, em concentrar-se exclusiva-
1.7% - mente na conclusdo do curso e em particular da
» (1]
—  — , , , sua tese de mestrado
Recebeu ofertas e aceitou uma Recebeu ofertas mas recusou N3o recebeu ofertas mas N3o recebeu ofertas e ndo
delas : procura emprego procura emprego
v v
Pretende terminar o curso — 45,0% Pretende terminar o curso 81,9%

Condig6es ndo satisfatorias _ 22,5% Pretende prosseguir estudos

Area de trabalho ndo pretendida [ 10,0% 1093€ é a remuneragdo média oferecida aos finalistas do IST

Outros motivos F 22,5%

Outros motivos

O contrato a termo é o tipo de vinculo mais oferecido (39%)

O vinculo de efectivo foi proposto a 19,5% dos finalistas

O principal meio de difusdo das ofertas é o contacto pessoal (21,4%)

Quais as principais instituicoes a fazer ofertas de emprego?

m 9 SIEMENS rg ? McKinsey&Company

NOVABASE




3. INSERCAO PROFISSIONAL | 3.2 Situagdo perante o mercado de trabalho TR
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Situacao profissional Tipo de vinculo

Ainda ndo estou inserido no mercado de trabalho 68,2% A termo (certo ou incerto) 31,5%

Tenho contrato assinado e ja estou a desempenhar fungGes SR - HLLL o Bolsa

Tenho contrato assinado mas ainda nao iniciei funcdes

Efectivo 33,7%
2 (4) Outro Estagio
5%
.. T . Verifica-se que o tipo de vinculo mais
dos finalistas indica ja ter um contrato assinado q P Outro

comum é o de EFECTIVO (34%).

Remuneragao

0)
87 A) dos finalistas ja empregados consideram que a sua formagao
Vinculo €

é adequada ou muito adequada as fun¢des que desempenha
A termo 1.490 €
Bolsa 804 €
Percecao IST (1-Discordo Totalmente; 5-Concordo Totalmente; ponto médio—3) Efectivo 1.744 €
Estagio 1.027€

O IST estimula a ligacdo dos seus alunos a projectos
de investigacdo Verifica-se um valor médio de concordancia elevado e destacado rela-

O IST estimula a ligagdo dos seus alunos aos tivamente a exigéncia do IST para com os seus alunos—4,4.

potenciais empregadores . . - L
As expectativas face a remuneracdo apresentam o valor médio de con-

O IST é uma escola exigente para com os seus alunos cordancia mais baixo (2,8), o que contrasta com a percepgao sobre a

0 IST permite-me encontrar um emprego na minha preferéncia dos empregadores face a diplomados do IST, cujo valor

area de formacéo médio de concordancia é de 3,8. Os diplomados reconhecem o valor

A minha remunerac3o inicial serd maior que a dos da marca IST no mercado de trabalho como uma mais valia na inser-

diplomados de outras escolas de engenharia ¢do profissional, mas tendem a concordar menos que essa mais valia

Os empregadores preferem contratar diplomados do
IST

se traduza em remuneragdes iniciais mais elevadas que colegas de ou-

tras escolas de engenharia.



3. INSERGAQ PROFISSIONAL | 3.3 Colocagdo na situagéo actual perante o mercado de trabalho W: ..
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Forma de colocagao e .
¢ Cerca de 9% dos finalistas ja empregados conseguiram a

Academia colocacgao através de uma estrutura interna

AEIST

(o)
Agéncia de Emprego 90 /) dos finalistas ja empregados estdo satisfeitos ou

muito satisfeitos com o seu actual emprego

Anuncio 16,4%
Candidatura Espontanea 17,0%
Concurso Publico Tempo de permanéncia no actual emprego
Contactos Pessoais 14,0% 48,2%

Departamentos
Head-Hunters
IEFP

INOV Jovem

Job Bank IST (ATT)

Program Trainees

Menosde 1 més 1a6 meses 7al12meses Maisdelano
Redes Sociais (ex: Linkedin)
;”; Outro 27% de finalistas detém o seu emprego ha mais de um
B

G ano, demonstrando assim que a insercao profissional

Principais Empregadores de Alunos Finalistas do IST dos alunos do IST ndo esta limitada ao Gltimo ano do

Deloitte. @ SIEMENS

Seu Curso.

-
accenture

NOVABASE




3. INSERGAO PROFISSIONAL | 3.4 Colocagdo no mercado de trabalho SR
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Factores de motivacao para internacionalizacao

74,6%
68,5%

Numaescaladela5s

( 1—Totalmente indisponivel; 5—Totalmente disponivel),

o valor médio de disponibilidade
para trabalhar fora de Portugal é

4,1

N&o encontrar qualquer Ndo encontrar emprego  Procurar areas de Procurar melhores  Procurar remuneragoes
emprego em Portugal na area de formagdo em actividade nao condigGes laborais mais elevadas
Portugal presentes em Portugal

Motivacao para ficar no pais

“ . ) . o , “Gosto do meu pais e gostava de retribuir o investimento feito ao longo dos meus 17
Portugal investiu em mim e néio é com a saida dos melhores

- . , . . : ] . anos de estudo.”
profissionais do pais, que este melhorard. Assim tentarei a “Portugal necessita de engenhei-

. ” it A Y. s ~ . .
todo o custo ficar ros formados no pais e ndo de “Portugal é o melhor pais do mundo e néo estou disposto a a abdicar

engenheiros para irem trabalhar de tudo o que tenho cd por motivos profissionais, preferia trabalhar

X ”
para o estrangeiro no McDonald's.”

Motivacao para sair do pais

“Aventura” “Mercado reduzido e em recessédo “Ganhar experiéncia internacional e viajar” “aproveitamento das entidades

por tempo indefinido” “Uma questdo de evolugdo pesso- ~ €MPregadoras para oferecer sald-

“Melhoria do CV pessoal, Procura rios mediocres a quem estudou”

«“, s A P . .
Novas experiéncias al e um maior impacto global da

de novos projectos” L b
B profissdo que irei desempenhar”



3. INSERCAQ PROFISSIONAL | 3.5 Fungdo / remuneragéo SR
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0€ 500 € 1.000 € 1.500 € 2.000 € 2.500 € 3.000 € 3.500 € 4.000 € 4.500 €

Analista/Programador

Arquitect = Média IST—1.461€
rquitecto édia —1.
' ]
Auditor

Consultor

Docente

Eng. Aeroespacial

oesdesempent

Eng. Ambiente 12—Consultor (n=33
] ( )

Eng. Civi 22—Analista/Programador (n= 20)

Eng. Electrotécnico
32—Eng. Electrotécnico (n=14)

Eng. Estruturas
Eng. Informatico 42—Eng. Civil(n=11)
Eng. Materiais 52—Gestor Produto/Comercial/Marketing (n=11)

Eng. Mecéanico

Eng. Naval

Eng. Producdo

Eng. Projectos/Gestor de Projectos
Eng. Qualidade

Eng. Redes

Eng. Sistemas/Administrador Sistemas

Eng. Software/Desenvolvimento

Eng. Telecomunicagdes

Gestor de Produto/Gestor Comercial/Gestor Marketing
Gestor/Administrador

Investigador




4. A |NF|.UENC|A E O PAPEL DO |ST | Competéncias adquiridas (1-Discordo Totalmente; 5—Concordo Totalmente)
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i

Criatividade

Competéncias linguisticas

Sensibilizagao para as questoes de
sustentabilidade (Econédmica, Ambiental e
Social)

Anadlise financeira

\;

3,7

Utilizagcdo de ferramentas informaticas 4,4

e

Capacidade empreendedora

Capacidade de negocia¢do/argumentagio

Lideranga

Comunicagao oral

Gestdo de pessoas/equipas

Expressao escrita

Polivaléncia/Flexibilidade de fun¢des

A utilizacao de ferramentas informaticas e a polivaléncia/flexibilidade de fungées com um nivel médio de concordancia de

4,4 e 4,3 respectivamente, sao, segundo a percepcao dos finalistas, as competéncias para cujo desenvolvimento o IST mais

contribuiu. A Unica competéncia que aparece com um nivel médio mais discordante é a analise financeira (3,0)



5. A DIMENSAOQ IST | 5.1 Itegracéo no IST D
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Participagao em associagoes Organizagao de eventos

70,6%

Cerca de 30% dos alunos finalistas participaram 69,5%

em alguma associa¢ao ou nucleo do IST. Situagao se-
melhante verifica-se em termos de organizacao de
eventos.

29,4% 30,5%

Apesar da maioria dos alunos nao participarem em
associagcdes ou na organizacao de eventos, o nivel de
participacao é consideravel indiciando bons niveis
de integragao institucional no IST

Sim Sim
v v
O IST caracteriza-se por um forte associativismo contando com multiplas associa- O espirito associativista que caracteriza os alunos do IST tem reflexo em mdilti-
¢Oes e nucleos cujo raio de acgao varia desde a acgdo pedagdgica (NAPE, Mentora- plas actividades organizadas pelas associagdes e nticleos.

do) até ao desporto, passando pela radio, musica, cinema jornalismo (Ex. Radio ) . VN A
. : ] ) ] Os eventos organizados, apesar de variados, indiciam uma preocupacgéo e inte-
Zero, Jornal Diferencial, Nucleo de Cinema do IST, Nucleo de Surf, Tunas, etc.). o ] »
resse dos finalistas com as suas areas cientificas. Apesar de eventos como o

A associacdo de estudantes e os nuicleos/associagdes disciplinares do IST sdo as arraial do IST , competi¢des desportivas e eventos culturais serem bastante
estruturas com mais destaque concentrando cerca de metade dos finalistas com mencionados (Ex: Torneio de Futsal, Torneio de Paintball, Ciclos de Cinema,
actividade associativa. Temporadas de Musica, etc.), sdo as jornadas/semanas/mostras disciplinares

Destaque ainda para a presenga de um associativismo mdltiplo. Verifica-se que os que tém maior preponderancia em termos de eventos organizados pelos fina-

finalistas frequentemente fazem parte de duas ou mais associacdes, sendo a com- listas (Ex. Jornadas de Eng. Bioldgica, Jornadas de Engenharia Quimica, Semana

binacdo “Associacdo de estudantes e nucleo disciplinar” a mais frequente. da Fisica, Ciclo de Conferéncias de Informatica, etc.).

Outras associacBes/estruturas presentes incluem actividades de tradicdo académi-
ca (Praxes, Tunas), actividades desportivas, Imprensa (Jornal Diferencial), para citar
algumas e demonstrar a variedade de actividades a disposicao dos alunos do IST.



5. A DIMENSAOQ IST | 5.2 Percectes/Apreciagdo IST TR
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Principais pontos fortes do IST segundo os seus finalistas

° QUG/Idee do ensino A imagem do IST continua a ser o ponto forte mais mencionado pelos fi-

G nalistas da Escola. A escola continua a gozar reputacao, credibilidade
« Qualidade do corpo docente - ¢ putas
e prestigio junto dos seus proprios alunos. Este é um factor de confian-

o Exigéncia ¢a e conforto para os mesmos na sua abordagem ao mercado de trabalho
mas também um factor de captacdo de novos e potenciais alunos de qua-
. Reputagﬁo lidade para o IST .

: o A exigéncia surge como outro ponto forte . O elevado nivel de exigéncia
« Investigacéo & g P g
colocado aos alunos é determinante para os dotar de conhecimentos e

« Preparacdo para o mercado de trabalho ferramentas imprescindiveis para o seu futuro profissional.

. Satisfacao com a formacgao obtida
“Grande pressdo durante o curso o que nos

torna profissionais mais bem preparados.” , o
Muito Satisfeito 40,6%

“Tem reconhecimento, é uma escola de .

A . B o
“Exigéncia, brio, exceléncia” exceléncia. Muito boa organizagdo. Satisfeito _ 53,0%

Pouco Satisfeito . 5,6%
“E uma faculdade reconhecida pela . Cerca de 94% dos finalistas indi-

sua exigéncia e pela qualidade do Nada Satisfeito | 0,9% cam estar satisfeitos ou muito satis-
seu ensino” . feitos com a formacao obtida.




5. ADIMENSAQ IST | 5.3 Percegbes/Apreciacdo 19T e
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Pontos a melhorar segundo os seus finalistas

Uma instituicdo de exceléncia é obrigada a estar sempre atenta as necessidades dos seus stakeholders e possibilidade de melhoria. Neste sentido, o IST procura sa-
ber junto de todas as suas popula¢des os factores menos positivos de modo a poder efectuar ac¢des de melhoria e garantir a reputacdo e exceléncia que o caracte-
riza. Os apontamentos de melhoria mais comuns destacados pelos finalistas foram os seguintes:

. Existe alguma percepgao de que o interesse dos docentes em realizar investigacao se sobrepoe ao interesse em leccionar.

« Alguma repeticdo nas empresas presentes nas career weeks.
. A gualidade das cantinas, nomeadamente a cantina social continua a nao ser do agrado dos finalistas.

. Necessidade de melhorar o equilibrio entre a vertente tedrica e a pratica, sendo que a primeira tem um peso excessivo segundo al-
guns finalistas. Este é um dos assuntos abordados com maior frequéncia.

. Um dos pontos mais frequentemente abordados é o da relacao Docente/Aluno, nomeadamente o da existéncia de algum afastamento
entre ambos e necessidade de aproximacgao.

. Excesso de burocracia em varios servicos.
. Excessiva carga horaria das aulas.

. A ligacao a realidade empresarial nao é suficiente. Algumas sugestdes de melhoria desta situagdao vao no sentido de se desenvolver
parcerias para que se possam desenvolver teses de Mestrado e Doutoramento em conjunto com algumas empresas. Refira-se alias, que
a ligacao ao mundo profissional e as empresas é um dos pontos fracos mais abordados por estes finalistas.

. As infraestruturas necessitam de renovacao. Este ponto é recorrente a diversos niveis, desde as prdprias salas, equipamentos e labo-
ratorios até aos edificios em si.

. Uma critica com alguma recorréncia é apresentada mais como uma recomendac¢do/aviso. Alguns finalistas, embora reconhecendo o
prestigio do IST, consideram que é necessario maior esfor¢o para manter essa reputacao, algo que ainda vai a tempo de ser feito.
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5. A DIMENSAQ ST | 5.4 Recomendagdo do ST a potenciais candidatos ao ensino superior -

TECNICO LISBOA

A opcdo pelo talvez denota alguma cautela na recomendacdo de-

“S6 mesmo se souber que a pessoa vido a dois factores que os testemunhos dos finalistas deixam

] transparecer. Em primeiro lugar a capacidade do potencial candi-

dato, pois consideram que o nivel de exigéncia ndo é adequado a

“ o técnico exige um esforgo adicional qualquer estudante. Em segundo lugar, apesar de menos significa-

tivo, a validacdo que esperam do mercado de trabalho que vao

quando comparado com outras escolas” . . N . «
enfrentar, nomeadamente o tipo de insercao profissional que vao

“Depende dos objectivos do aluno t
er.

Recomendacao do IST

“So depois de ver se o IST realmente
trds vantagens no mercado de trabalho 3,4%

18,1%

“0 método de ensino pressupoe um elevado

A larga maioria dos alunos (79%)

grau de Auto motivagdo e trabalho individual

recomendaria o IST a candidatos

-E uma universidade exigente e por- ao ensino superior.

tanto dificil de terminar o curso

Depende do que é que essa
pessoa realmente quer. Se
esta disposta a investir muito
do seu tempo, entao é uma
boa escolha. Se ndo quer
dedicar-se muito, mais vale
fazer outras escolha.

B N3o ESim Talvez



6. 0 QUE FAZER AGORA | 6.1 Planos apds a conclusao do curso SR

TECNICO LISBOA

Estado [ 1,9% dos Finalistas que pretende
Laboratério de Investigagdo 4,5% iniciar a sua vida profissional pre-

83,5% Privado

Trabalhador por conta prépria 3,9%

I3l tende fazé-lo no sector privado.

-------------- > Universidade | 0,7%
~
Outro 2,5%
A larga maioria dos alunos (92,9%) pre-
tende iniciar a sua carreira profissional.
Sendo que 83,5% pretende fazé-lo em ex-
9’4% . 6.2% clusivo enquanto que 9,4% pretende con-
+ )& 70 0.9% jugar a sua actividade profissional com o
»270 .
. . prosseguimento de estudos.
Estudar e trabalhar Trabalhar Estudar Outro 6,2% dos finalistas indicaram que preten-
: : de prosseguir estudos em exclusivo.
v v

Dos finalistas que pretendem ingressar

Doutoramento / DEA (32 Ciclo)
Mestrado (22 Ciclo)
Pés-Graduacdo / DFA

MBA

Outra noutro 22 ciclo, 86% dos

dem fazé-lo no IST



6. 0 QUE FAZER AGORA | 6.2 Prosseguimento de estudos—areasfinstituigdes -~

TECNICO LISBOA

O que pretendem estudar e onde ?
32 Ciclo 22 Ciclo

Technical University of Berlin Leeds University Nejs

Ciéncias de computagao Matematica e Computacao

Matematica Financeira

University of Twente University of Cambridge . —
Technical University of Denmark

Engenharia Biomédica Matematica
Tecnologias OffShore
University of Oxford University of Strathclyde
Matematica Ciéncias biomédicas e farmacéuticas

Sistemas dinamicos

University of Sidney University of Hannover Engenharia Electrotécnica

Engenharia Electrdnica

Fisica dos Plasmas Optica ultra-rapida—Fisica
Urbanismo e Ordenamento do Territério
Technical University of Denmark Faculdade de Medicina—UL Biomedica
. . . , . Engenharia Fisica e Tecnoldgica
Engenharia Bioquimica Bioengenharia de Células Estaminais .
Urbanismo
Fisica
IFPEN—Lyon

i

e Engenharia de Estruturas

IST

Acidentes Rodoviarios Mecanica
Fisica Tedrica Fisica/Electrénica/Materiais
Quimica / Engenharia Quimica Regimes Transitorios Hidraulicos
Bioinformatica Robotica
Informatica/Seguranca Hidraulica
Bioengenharia Arquitectura
Engenharia Informatica Biotecnologia
Sistemas de Transporte Aerodinamica Aeroespacial

Biocombustiveis



7. COMPARACAQ COM ESTUDO PREVIO | 12 Relatsrio —Finalistas em 2011 | 2¢ Relatério—Finalistas em 2013 e

TECNICO LISBOA

SATISFACAO

Infra-estruturas 2013 2011 Variagao Vivéncia no Campus 2013 2011 Variagdo Servigos 2013 2011 Variagao

Salas de Aula 3,0 3,0 Condigdes de higiene no Campus 3,0 3,1 -0,1 Servicos Académicos 2,9 2,8 +0,1
Salas de Estudo 2,6 2,5 +0,1 Condigdes de alojamento nas residéncias IST 3,0 3,0
Salas de C tad e 30 30 Servigos da Associagdo de Estudantes 2,8 2,6 +0,2
alas de Lomputadores ! ! Coordenagdo de curso 2,9 2,8 +0,1
Anfiteatros 3,0 3,0 , i 3 i
Funcionamento do FENIX 32 32 Servigos de Acgdo Social 2,8 2,6 +0,2
Bibliotecas 3,2 3,1 +0,1
Oferta de actividades culturais 2,9 2,9 Servigos Médicos 3,2 3,2
Bares/Cantinas/Espacos de Refei¢do 2,5 2,5
Oferta de actividades desportivas 2,9 2,8 +0,1
Condigbes de acessibilidade/Localizagdo dos servigos 3,1 3,1 Servigos de Mentorado 2,7 2,6 +0,1
Seguranga no Campus 3,0 3,0
Espacos de Lazer 2,6 2,5 +0,1 € ¢ P
. . . Servigo de Reprografia 3,0 2,9 +0,1
InstalagBes desportivas 2,8 2,7 +0,1 Relagdo prego/qualidade da restauragdo 2,3 2,4 -0,1
Laboratérios de investigagdo/Ensino/Oficinas 3,0 3,0 Transporte entre os campus 3,0 2,9 +0,1 Servigo de Tutorado 2,6 2,6

SITUACAO PROFISSIONAL

CONTRIBUTO PARA DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS OFERTAS DE EMPREGO TIPO DE VINCULO
Competéncia 2013 2011  Variagdo Situagdo 2013 2011 Variagdo Vinculo 2013 2011 Variagdo
Criatividade 35 3,6 +0,1 Recebeu ofertas e aceitou uma delas 1,7% 9,5% -7,8% Atermo 31,5% 23,2% +8,3%
Capacidade empreendedora 3,6 3,7 -0,1 Bolsa 9,6% 8,4% +1,2%
Recebeu ofertas mas recusou 10,0% 15,9% -5,9% .
Capacidade de negociagdo/argumentagdo 3,6 3,7 -0,1 Efectivo 33,7% 32,2%  +1,5%
Lideranga 3,7 3,7 - N3o recebeu ofertas mas procura emprego 58,2%  47,7%  +10,5% Estagio 23,0% 22,4%  +0,7%
Trabalhador Independente 0,0% 10,4% -10,4%
Comunicacgéo oral 3,7 3,7 5 5 o 9 o
G N3o recebeu ofertas e ndo procura emprego 30,1% 26,9% +3,2% Outro 2,2% 3,5% -1,3%
Gestdo de pessoas/equipas 3,8 3,7 -0,1
Polivaléncia/Flexibilidade de fun¢des 4,3 43 = A ~ 2z
/ ¢ SITUAGCAO PROFISSIONAL REMUNERAGAO MEDIA MENSAL
Expressdo escrita 3,7 3,6 + . ~ . . S PR
P 01 Situagao Profissional Variagao Variagao
Utilizagdo de ferramentas informaticas 4,4 4,4 Empregado 24,5% 26,3% -1,8% 1.461 € 1.292 € + 169 €
Gestdo de projectos 4,1 3,9 +0,2 Ainda ndo estd empregado 68,2% 73,7% -5,5%
Analise financeira 3,0 3,0 Outra situagdo 7,3% n/a n/a
Sensibilizagdo para as questdes de sustentabilidade 3,4 n/d -
Competéncias linguisticas 3,1 n/d -




N . A Deloitte. opresenta-se como o
dos finalistas ja tém um contrato assinado
principal empregador de alunos finalis-
tas do IST, empregando dos finalis-

tas ja com contrato assinado
Numa escala de 1 a 5 ( 1—Totalmente indisponivel; 5—Totalmente disponivel) 0 valor médio de

disponibilidade para trabalhar fora de Portugal é

A reputacdo e credibilidade do IST
sdo apontadas como um dos pontos
mais fortes da instituicdo

PRINCIPAIS FACTOS E NUMEROS

dos finalistas ja empregados consideram que a sua formacao é

adequada ou muito adequada as fun¢des que desempenha Remunerag¢ao média auferida pelos finalistas

ja empregados é

Dos finalistas que ja estao empregados, tém vinculo efectivo

OEIST

OBSERVATORIO
DE EMPREGABILIDADE DO IST
TECNICO LISBOA

dos finalistas ja empregados estdo satisfeitos ou

muito satisfeitos com o seu actual emprego




